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Ll Gobernador Regional del Gobierno Regional de | Tuancavelica,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el atticulo 191 de la Constitucion Politica del Hstado,
modificado por Ley N® 27680 ~ Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo TV sobre
Descentralizacion, concordante con el atticulo 31 de I Ley N¢ 27783 — Ley de Bascs (!(t I
; ,;Q\ Pcﬁsceutmliz:.lcic'm, elarticulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y ¢l :n'lt(:ul’u
o\ uco de la L?Y _N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
: ) Fohuca, economuca y administrativa en los asuntos de su competencia;

= ™~y
T ,/.-"} Que, el articulo 60 de Ia Ley N° 27867 - Ley Orginica de Gobiernos Rc;;inm}lcs,
2 establece como una de las funciones especificas del Gobierno Regional, en materia de desarrollo social ¢
iggnldnd de oportunidades: h) Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientando para que la
R asistencia social se torne productiva para la regién con proteccion y apoyo a los nifios, jovenes,

6 . . ‘ ' . 2 ot 112 o4 .
{\lolescentes, mujetes, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacion de
rsgo y vulnerabilidad;

Que, Ia Ley N° 27802 - Ley del Consejo Nacional de la Juventud, establece el marco
normativo e institucional que orienta las acciones del Estado y de la sociedad en materia de politica juvenl,
en el marco de la promocién y desatrollo integral de la juventud;

Que, el articulo V. Principio de patticipacion, del titulo preliminar de la Ley N° 27802,
menciona que, el Estado promueve la participacion de los jovenes en la vida politica, ccondrmica, cultural y
social de la Naci6n. Promueve la participacién organizada de la juventud como érgano de consulta y
coordinacién en materia de juventud, a nivel del Gobierno Local, Regional y Nacional;

Que, el articulo 5 sobte la Participacion y coordinacion: Estado, Sociedad y Juventud,
de la Ley N° 27802 menciona que la participacion es un derecho y condicion fundamental de los jovenes
para su integracién en los procesos de desarrollo social, impulsando su reconocimiento como actores del
quehacer nacional. Para el disefio e implementacién de las politicas en materia de juventud, el Fstado, la
sociedad, con la participacién de la juventud organizada, coordina los lineamientos, planes y programas que
contribuyan a la promocién socioeconémica, cultural y politica de la juventud,

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2019-MINEDU se aprueba la Politica
Nacional de la Juventud, que establece 6 objetivos prioritatios, entre ellos, el Objetivo Prioritario 6 (OPG):
ncrementar la participacién ciudadana de la poblacién joven, con el indicador 6.2. Porcentaje de jovenes
¢ Yug . «ffectos como representantes de la sociedad civil que integren los consejos de coordinacion regional, que
.~ Abog. i nsidera como lineamiento: Incrementar los mecanismos de participacién juvenil a nivel intersectorial ¢
tergubernamental y, el indicador 6.3. Porcentaje de Gobiernos Regionales que implementan consejos de
“ew=e”  juventud o similares a través de un proceso de eleccién con participacién juvenil, que considera como
lineamiento: Desarrollar estrategias para la incorporacion del enfoque de juventud y participacién a nivel
intersectorial e intergubernamental;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 525-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 07 de

2\ marzo del 2024, se crea el Consejo Regional de la Juventud de Huancavelica, como espacio auténomo de

p <, o, vy .z AR ‘s . vie =
2 4_/_// €) representacién, didlogo, concertacion, consulta y participacion ciudadana de jévenes de 15 2 29 afios de
amui; * edad, sus representantes son elegidos de manera democritica en la regién Huancavelica; tiene como

objetivo desarrollar un trabajo articulado entre las y los jévenes, el gobierno regional, instituciones piblicas
y privadas, a fin de contribuir a la promocién del desarrollo integral de la juventud a través de su
participacién en la implementacién de politicas en Ia region;
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» . _ Que, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, en su calidad de Secretaria Técnica del.
.. Consejo Regional de la Juventud de Huancavelica, presenta el Reglamento que tiene por objetivo
teg_larngntar la Ordenanza Regional N° 525-GOB.REG.HVCA/CR, estableciendo las funciones,
atribuciones de los cargos y el proceso eleccionario del Consejo Regional de la Juventud; el mismo , ha sido
elaborado de manera asticulada y con asistencias técnicas programadas con la Secretaria Nacional de la
Juventud (SENAJU) del Ministerio de Educacién, como ente rector, otorgando su aprobacion;
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-4 }iestablece e el G b_Q“e> el afﬁCIIIO 37 dF la Ley N° 27867 — Ley Orgé.n.ica de Gobiemos'Regif)r‘lale_s,

" “¢ que el obierno Regional a través de sus 6rganos de Gobierno, dicta las normas y dlsP051c1ones
~;/ respectvas, correspondiendo a la Gobernacién Regional emitir Decretos Regionales los mismos que
confomne al articulo 40, establecen normas reglamentarias para la ejecucién de las Ordenanzas Regionales,
Nancionan los procedimientos necesarios para la Administracién Regional y resuelven o regulan asuntos de

\len general y de interés ciudadano, contando para ello con el acuerdo de directorio de Gerencias
ioionales;

Que, estando a lo expuesto, corresponde aprobar el Reglamento del Consejo Regional
de la Juventud de Huancavelica, mediante el presente Decreto Regional;

B Contando con el voto aptrobatorio del Directorio de Gerentes Regionales, segiin Acta

: suscrita con fecha 16 de julio del 2025, y estando a lo que dispone la Constitucién Politica del Estado, Ley
NP°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus normas modificatorias;

DECRETA:

ARTICULO 1°- APROBAR ¢l Reglamento del Consejo Regional de la
Juventud de Huancavelica — COREJU-H, que consta de cuatenta (40) articulos contenidos en ocho
D E) (08) capitulos y dos (02) disposiciones finales, cuyo texto adjunto forma parte integrante del presente
* Q@ Decreto Regional.

4 ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Gerencia Regional de Desarrollo Social la

implementacién y el cumplimiento del Reglamento del Consejo Regional de la Juventud,

\ ARTICULO 3°- NOTIFICAR el presente Decreto Regional a la Gerencia Regional
\ de Desarrollo Social, para su conocimiento y fines pertinentes.

Dado en la casa del Gobierno Regional de Huancavelica, con fecha: 2 5 AGD 2025 "

v

GOBERNADOR

DOCQ/r.gmr

Reg. Doc. N° 3832266

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DE DESARROLLO SOCIAL

SUIB GERENCIA DE LA JUVENTUD, CULTURA Y

DEPORTE

GOBIERNO REGIONAL

HuUuancaveliCca

jduntos por un gobierno agrario!

‘ i R%GKAM%




il

Contenido

APRUEBA EL REGLAMENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE LA JUVENTUD.....oooivvviiiiiiieiiiiieccie e 4
TITULO 11 GENERALIDADES ..ottt ettt 4
CAPITULO I: OBJETO, SIGLA, ALCANCE, PRINCIPIOS, MARCO NORMATIVO Y DEFINICIONES. ............. 4
Articul 12~ Objeto del REE|a rIENEDk s s snmsiss o5 dmonindissss i 5 fsaswssssonss s sae s v shisnsn s 4
BTEICUI0 2% DB 18 STBIE v ivsn i iuiss iosisvaiotivns sopsasonns s insissinss v swaseasasie g bnps-siosa oais dasisann s asfios v oo oo Sonsmisnstion s 4
ATEIELIO B39~ DEl BIEBIMEE wourmumssnnsssaanssninanmrmsnmsasn wssstsonsos s assss s sals S e e S st 4
ACLUIG 42 DIE [0S P GO wvmewnnnmssonsmesssisivn o vesiasndiag 5rs oot sy sk S S b b Ko Tasins s B sans 4
Artioulo 5. IManes! JUNHI GO ke sursmenssssmnesivs wissminmtns momesmuis s s s S s o s 4
ATHICUID B = DB T NICIONES ettt et e st e et e e be e e e e e e e e enens 4
CAPITULO 11: NATURALEZA Y FUNCIONES ©..covuvvviiircse ettt ettt etes et eses ettt asseeseseseseneeeneneeenas 5
ArICUlD; 72~ DE 18 CETTAICION: suivsnis s mnssusismmn s dicssse fosisbs soasisdssssssssssissmn suned vsss s b s smisonens st oos e s 5
Articulo 82.- AtribUCIONES Y FUNCIONES w.viviiiiiiiiiit et e 5
TITULO Il: ORGANIZACION DEL CONSEJO REGIONAL DE LA JUVENTUD ...vvovieiieeteeeceeeeee e 6
CAPITULO 1111 ASAMBLEA GENERAL.....voveiviriseirismesiiseressosrerssssserssessssesessssssesessesessossssonsensnesesasssssnnsssessns 6
Articulo 9°.- Definicion de 1a Asamblea GeNeTal.....occiiiiiiiiiiiiie e 6
Articulo 10°+ Fungiones de la Asamblea GENBIA .omimemmmiimmirs swnme svawimon os dvvmssim s seavssasnios o 55 sy 6
Articulo 11°.- De 1as SeSIONES Y CONVOCATOIIuuuiiiiiiiiiiieiiiie et e 6
Artieu |8 22> BB GG wumusnsosasis comeniswnsnssosssas s iassiis fvoss v s e e s i oyt s s sosimiies 6
Artieulo 13°.- Del alcance de SUS HeCISIONES. «uve oo s iniuirminssasoiios ssdsssoinss i ssonsas sbpsssans oasses ses 6
Articulo 14°.- De 0tros PartiCiPanTeS . .uieeiiiie ettt ettt et e s e e e e e rae e e 7
Articulo 15°.~ De las causales:de sanciOn 'y SEPAraCION vuuueussssssus s swmenvussissssvsss sawevssns dsssvassvssviasmisassns 7
Articulo 16°.- De la acreditacion como miembro de la Asamblea General.......c.cccovvveviiiiciiiieeeeiieeenn, 7
Articulo 17°.- Derechos de las y los miembros de la Asamblea General ......ccccccooeeiiviviieiiiiiiiivinineen, 7
Articulo 18°.- Deberes de las y los miembros de la Asamblea General ......cccooevieiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
Articulo 19°.- De 10S rup0os de trabajo ..uueeueeiiiiiiiiiieiies et 7
CAPITULO IV: JUNTA DIRECTIVA oottt s ettt 7
Artictilo 20° .~ DEtiniCion e 8 JUNta: DIt @EEIVE: wwsssms s uewmsms iyswsn s s o o5 S 000 1 55 5 s 1 7
Articulo 21°.- Estructura de 12 JUNa DIr€CHIVA «..vevviiiiiiiriieiie e e 8
Articule 227~ Funcionesde: |8 JUNTa DirCCHMA. .covoumurssmsmnusssavssnessrsassasmsrassane susiossmases sesssenss oovons wssmarsss 8
Articulo 23°.- De 1as SESIONES Y CONVOCATOTIA 1 . uiiiiiiiiirsiiiriesiiesies e s sie e esis et s e sbraeseessreesrbeseaba e aeesreeas 9
ATTICUI0 24°.= DI QUOTUM Lottiiiiitit ettt e e e et e e st e e sttt e e e e et aaa e e e e e s e tb e e e e e s eaab e ea e aees 9
Articulo 25°.- Del alcance de SUS dECISIONES. ........corervrrieenieenerenueseeniereninesessaessesssessessessnssmsresssnes 9
Articulo 26°.- Del Periodo de repreSentacion ... eeeeeieeieiieeiiemmsimiesmesnieesssneessessasssssssnsesnseens 9
Articulo 27°.- Del RECONOCIMIBNTO ...vivviiiiiiir ittt ettt ettt sseeasen eree s 13
Articulo 28°.- Causales de Vacancia de miembros de la Junta Directiva .......ooeevvvevveeiecioniiiiie e e 9



CAPITULE V: DE LA SECRETARIA TECNICA s vresssssvisaninssnmmsmusnsessissniss sseus inss sessonassasssssssessons ssmssinsss 10
Articulo 29°.- Definicidn de la Secretaria TECNICA «.oovvecveiieriiieieie e 10
Articulo 30°.- Funciones de la Secretaria TECNICA «.voviiviriiiiiieeieeie s e e 10
Articulo 31°.- Definicion del 0 la Secretario/a TECNICO/@ cvviviiiiieiiiiieie ettt e e 10
Artlculo 32°.- Funciones del o Ia Secretario/a TECNICO/ 8w sssssssssmssisssmsnsssssesonsssensssnisssonsamis 10
TITULO 111: DEL PROCESO ELECCIONARIO ....c.ovitiiiiieeecte ettt ettt ettt n et ev e e e itk
CAPITULO VI: ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO ELECCIONARIO.....covivieieieieieieiee oo e i
Articulo 33°.- De los participantes del proceso eleCCionNario .......ccccvvvveeieeeiiiiiieee e 11
ArEicUlo 347~ DE (05 BlRBCIOMES connsniis i i5emiinmsmes s i m e im st sm e ss s nes ssavarasmnsoas nivse oo hss s Susrnasons il
CAPITULO VII: DEL COMITE ELECTORAL ..ottt ettt sttt estereeeseesesesenesessesesseseesaneseasnesenas 11
ATTICUIO 35°.= DEFINICION 1.ttt e e et e e e e bbb e e e erbe e e etbeebaaeeentbeeeeseaeeeeans 11

Articulo 39°.- Etapas del proCeso EleCtOral......iciiiiiiiiciiiieiiic e ae e 12
CAPITULO VIIl: DEL RECONOCIMIENTO . ....covererererinimneesesissssssssesssssssoressssssssnsasassosesssssssssssssasssnsasssonmes 13
Articulo 40°.- Reconocimiento de 1a junta dir€Ctiva .........oooviiiiiiiiiiiiiiiieee e 13
DISPOSICION FINAL w.vetttettiat ettt ettt bbbt 13



REGLAMENTO DE LA ORDENANZA N° 525 - CONSEJO REGIONAL DE LA JUVENTUD DE
HUANCAVELICA

SREL
TiTULO I: GENERALIDADES

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo del Reglamento

El presente cuerpo normativo tiene por objetivo reglamentar la Ordenanza Regional N° 525
GOB.REG-HVCA/CR, estableciendo las funciones, atribuciones de los cargos y el proceso
eleccionario del Consejo Regional de la Juventud.

Articulo 2°.- De la sigla
Para efectos del siguiente Reglamento y actos oficiales el CONSEJO REGIONAL DE LA

JUVENTUD DE HUANCAVELICA, se identificara con las siglas “COREJU-H”.

Articulo 3°.- Del alcance
El presente Reglamento es de aplicacion y cumplimiento en la jurisdiccion de la Regién
Huancavelica.

Articulo 4°.- De los principios
EI COREJU — H. se rige bajo los siguientes principios:

Principio de Equidad.

Principio de Asociacionismo.
Principio de Participacion.
Principio de Descentralizacion.
Principio de Democracia

Articulo 5°.- Marco Legal

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N° 27680 de Reforma Constitucional.

- Ley N° 27783 de bases de la descentralizacion.

- Ley N° 27802 Consejo Nacional de la Juventudes CONAJU y su Modificatoria.

- Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N° 27902 Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado
con Decreto Legislativo N° 1272,

- Decreto Supremo N° 13-2019 MINEDU, Politica Nacional de la Juventud.

- Ordenanza Regional N° 525 GOB.REG-HVCA/CR.

Articulo 6°.- Definiciones
Para la aplicacion del presente Reglamento cuando se mencionen los siguientes términos se
entendera que quedan referidos a las definiciones que se detallan a continuacion:

a. Joven

Segunla Ley N.® 27802 se considera joven a la etapa del ser humano donde se inicia la madurez
fisica, psicolégica y social con una valoracién y reconocimiento; con un modo de pensar, sentir
y actuar; con una propia expresion de vida, valores y creencias, base de la definitiva construccion
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de su identidad y personalidad hacia un proyecto’ é)e vida. Se define como jévenes a los
comprendidos entre 15y 29 afios de edad, sin discriminacion alguna que afecte a sus derechos,
obligaciones y responsabilidades. El rango de edad establecido no sustituye los limites de edad
regulados en materia de garantias, sistemss de proteccion y derechos laborales respecto a los
adolescentes.

b. Organizaciones Juveniles

Segun la Directiva DI-002-01-MINEDU, aprobada con Resolucion Ministerial 167-2019-MINEDU,
se define a las Organizaciones Juveniles como grupos de jovenes que se organizan para
alcanzar un fin comun desarrollando una actividad conjunta, estén o no inscritos es un registro

publico.

c. Registro Nacional de Organizaciones Juveniles (RENOJ)

Segun la Directiva DI-002-01-MINEDU, define al RENOJ como un instrumento que permite
identificar, recopilar y sistematizar la informacion referida a las organizaciones juveniles e
instituciones publicas y privadas que realizan trabajos en materia de juventud, acreditadas y
certificadas por la SENAJU. La SENAJU administra la informacién consignada en el RENOJ
dentro de lo establecido porla Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales.

d. Consejos Provinciales y Distritales de la Juventud.

Son espacios auténomos de representacion, dialogo, concertacién, consulta y participacion
ciudadana de jovenes de 15 a 29 afos de edad, cuyos representantes son elegidos de manera
democratica en sus respectivas provincias y distritos.

Tienen por objetivo desarrollar un trabajo articulado entre las y los jévenes, y el gobierno regional,
provincial y distrital con la finalidad de contribuir a la promocion del desarrollo integral de las
juventudes a través de su participacion en la implementacién de politicas publicas de su
localidad.

CAPITULO Il: NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 7°.- De la definicién del COREJU-H.

El COREJU-H. es un espacio autonomo de representacion, dialogo, concertacion, consulta y
participacion ciudadana de jévenes de 15 a 29 afios de edad, cuyos representantes son elegidos
de manera democratica en la Region de Huancavelica.

Tiene por objetivo desarrollar un trabajo articulado entre las y los jévenes, el gobierno regional,
instituciones publicas y privadas, entre otros, con la finalidad de contribuir a la promocion del
desarrollo integral de las juventudes a través de su participacion en la implementacion de
politicas publicas en la Region Huancavelica.

Articulo 8°.- Atribuciones y funciones
El COREJU-H. tendra las siguientes atribuciones y funciones:

Ejercer la representacion de las juventudes de su region ante el gobierno y otras instituciones.
Promover y canalizar las propuestas de las y los jovenes de la region.

Participar en la elaboracion y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos.
Fomentar la participacion juvenil y el ejercicio de derechos y deberes.

Elaborar y aprobar su reglamento interno.

Articular con Instituciones Publicas y Privadas en beneficio de la juventud huancavelicana.
Otras funciones que contemple el reglamento interno.

@ ~0 00T oD
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TITULO Il: ORGANIZACION DEL COREJU-H.
CAPITULO Ill: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9°.- Definicion de la Asamblea General

Méaxima instancia de decision del COREJU-H, conformada por todas las organizaciones juveniles
que se encuentran registradas en la base de datos de Organizaciones Juveniles del Gobierno
Regional.

Los Consejos Provinciales de la Juventud forman parte de la Asamblea General del COREJU-H.

Articulo 10°.- Funciones de la Asamblea General
Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

a. Incidir y participar en la formulacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos que beneficien o afecten a la poblacién joven.

b. Aprobar y modificar total o parcial el reglamento interno del COREJU-H y demas
instrumentos de gestion.

c. Aprobar el Plan Anual de Trabajo.
Aprobar acuerdos de obligacion para los miembros y verificar su cumplimiento.

Elegir democraticamente a la Junta Directiva o revocar a sus miembros por las causales
descritas en el presente Reglamento y Reglamento Interno.

Elegir al representante joven entre sus miembros para participar del Comité Electoral.
Convoca la conformacion del Comité Electoral, de no contar con junta directiva vigente.
Aprobar la separacion de miembros de la asamblea.

Aprobar el informe de balance anual y gestion del COREJU-H.

Aprobar la conformacion de grupos de trabajo y elegir a sus coordinadores.

Desarrollar acciones que fomenten la participacion juvenil, vigilancia ciudadana y el ejercicio
de deberes y derechos.

[.  Emitir opiniébn o pronunciamiento sobre la situacion o las problematicas que afectan a la
poblacién joven de la region.

m. Otras funciones que contemple el Reglamento Interno.

Articulo 11°.- De las sesiones y convocatoria

La Asamblea General, realiza dos (02) sesiones ordinarias al afio, como minimo, a fin de aprobar
el plan de trabajo, la eleccion de la Junta Directiva, la elecciéon del representante joven ante el
Comité Electoral y otras acciones en el marco de sus funciones. Las sesiones extraordinarias se
realizan cuando la Junta Directiva o el 25 % de sus miembros de la Asamblea General lo
consideren necesario.

Los plazos de convocatoria y notificaciones se establecen en el reglamento interno del COREJU-
H.

Articulo 12°.- Del quorum

Para tomar acuerdos la Asamblea General, en primera convocatoria, requiere la asistencia del
50%+1 de sus miembros y en segunda convocatoria, con la asistencia minima del 5%.

Articulo 13°.- Del alcance de sus decisiones.

Las decisiones tomadas por la Asamblea General, de acuerdo con el reglamento son obligatorias
para todos los miembros, inclusive aquellos que hubiesen votado en contra, se abstuvieron de
votar o estuvieron ausentes, fuesen disidentes de la asamblea o adquiriesen la calidad de
representantes con posterioridad a la fecha de la celebracion de la misma.

6
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Articulo 14°.- De otros participantes
Podran participar de la sesion, con voz, pero sin voto, previa autorizacién de la asamblea.

Articulo 15°.- De las causales de sancion y separacion
Lasy los miembros seran sancionados y separados por las siguientes causales:

a. Porinasistencia en las sesiones ordinarias o extraordinarias convocadas.

b. Por mostrar una actitud conflictiva e irrespetuosa con las y los miembros de la Asamblea
General o en actividades convocadas por el COREJU-H.

c. Laspersonas condenadas con sentencia firme o que se encuentren en calidad de procesado

por hechos vinculados a faltas o delitos en el marco legal nacional.

Por disolucion o renuncia de la organizacion juvenil a la que representa.

Realizar actividades de proselitismo politico partidario al interior del COREJU-H.

Por cumplir de 30 afos de edad

Otras que se contemplen en el reglamento interno del COREJU-H.

@ ~o0 o

Los procedimientos de sancion o separacion seran establecidos en el Reglamento interno.
Articulo 16°.- De la acreditacion como miembro de la Asamblea General

16.1 Para la acreditacion como miembro de la Asamblea General las organizaciones y
asociaciones juveniles requieren lo siguiente:

a. Presentar su resolucion, acreditacion o constancia emitidos por la municipalidad provincial,
municipalidad distrital, Registro Nacional de Organizaciones Juveniles de la SENAJU
(RENOJ), Registros Publicos u otros registros oficiales.

b. Evidencias que demuestren actividad de la organizacion o asociacion juvenil no menor a
(03) tres meses.

c. Ficha informativa de la organizacion juvenil considerando: datos generales y de contacto de
la organizacion y del o la representante titular y alterno.

16.2 Para la acreditacion como miembro de la Asamblea General los Consejos
Provinciales de la Juventud requieren lo siguiente:

a. Resolucion de reconocimiento de Consejo Provincial de la Juventud.

b. Ficha informativa del espacio de participacion considerando: datos generales y de contacto
del representante titular y alterno o junta directiva.

16.3 Para la acreditacion como miembro de la Asamblea General los adolescentes y
jovenes de instituciones educativas, comunidades campesinas y otras requiere lo
siguiente:

a. Documento de acreditacion.
b. Ficha informativa del espacio al que representa considerando: datos generales y de contacto
y del o la representante titular y alterno.

Los documentos para la acreditacion son recibidos, sistematizados y administrados por la
secretaria técnica, salvo durante los procesos electorales, donde queda a cargo del Comité
Electoral.



Articulo 17°.- Derechos de los miembros de la Aéa;\blea General

a. Participar con derecho a voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General.

b. Elegir y ser elegidos para los cargos de la Junta Directiva, Grupos de Trabajo y el Comité
Electoral.

c. Participar en las diferentes actividades que organice el COREJU-H.

d. Solicitar informacion sobre la gestion del COREJU-H.

e. Renunciar libremente a ser miembro del COREJU-H.

f.  Otras que contemple el Reglamento Interno.

Articulo 18°.- Deberes de los miembros de la Asamblea General

a. Promover y ejecutar acciones que contribuyan al cumplimiento de los fines y funciones del
COREJU-H.

b. Cumpliry hacer cumplir los acuerdos adoptados por los érganos del COREJU-H.

Participar activamente de las diferentes actividades convocadas por el COREJU-H.

Ejercer sus cargos conforme al marco normativo del COREJU-H, con lealtad vy

responsabilidad en las tareas que se les encomiende.

e. Mantenerse informado de los acuerdos y actividades que realiza el COREJU-H.
Fomentar el respeto entre los miembros y la institucionalidad del COREJU-H.

g. Mantener actualizado el estado situacional de su representacion.

h. Otras que contemple el Reglamento Interno.
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CAPITULO IV: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19°.- Definicion de la Junta Directiva

Es el ¢rgano de representacion, direccion, planificacion, coordinacion y organizacion del
COREJU-H. Cuyos miembros son electos por la Asamblea General. Considera el enfoque de
género y de diferentes organizaciones juveniles y representantes jévenes en su conformacion.

Para integrar la lista en caso de menores de edad, se requiere la autorizacion de su padre o
apoderado.

Articulo 20°.- Estructura de la Junta Directiva
La Junta Directiva esta integrada por cinco (05) miembros:

Secretario/a general: Representa y lidera el COREJU-H., dirige las reuniones de la Junta
Directiva y Asamblea General.

Sub Secretario/a general: En ausencia del Secretario/a general lo reemplaza y lo apoya en el
ejercicio de sus funciones.

Secretario/a de organizacion: Se encarga de la formulacion de estrategias y acciones
orientadas al fortalecimiento organizacional.

Secretario/a de politicas: Se encarga de articulacion para la implementacion de la politica
nacional de juventud.

Secretario/a de comunicaciones: Se encarga de la implementacion de las estrategias de
comunicacion.

Articulo 21°.- Funciones de la Junta Directiva
Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:
8
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a. Organizar, coordinar y planificar el furicionamiento del COREJU-H.
Proponer a la Asamblea General instrumentos de gestion y planificacion.

Elaborar propuestas a la Asamblea General vinculadas al cumplimiento de los objetivos y
funciones del COREJU-H.

Coordinar y acompafiar a los grupos de trabajo.

Elaborar el informe de balance anual y gestion del COREJU-H.

Convocar al Comité Electoral.

Elaborar y mantener actualizado el padron de miembros de la Asamblea General.

Promover y aprobar la incorporacion de miembros a la Asamblea General.

Representar al COREJU-H.

j.  Convocar a la Asamblea General.

k. Informar sobre las acciones realizadas a la Asamblea General.

I.  Articular con las diversas instituciones la implementacion de la Politica Nacional de
Juventud.

m. Otras que se consideren en el Reglamento Interno.
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Articulo 22°.- De las sesiones y convocatoria
La Junta Directiva, sesiona como minimo una (01) vez al mes, podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando lo requiera.

Los plazos de convocatoria y notificaciones se establecen en el Reglamento Interno del
COREJU-H.

Articulo 23°.- Del quérum
Para tomar acuerdos de la Junta Directiva, en la primera convocatoria, requiere la asistencia de
todos sus miembros y en segunda convocatoria, la asistencia de tres (03) de sus miembros.

Articulo 24°.- Del alcance de sus decisiones.

Las decisiones tomadas por la Junta Directiva, son obligatorias para sus miembros, inclusive
aquellos que hubiesen votado en contra, se 2hstuvieron de votar o estuvieron ausentes, fuesen
disidentes de la reunion.

Articulo 25°.- Del Periodo de representacion

Los cargos de la Junta Directiva del COREJU-H, son de eleccion democratica por los miembros
de la Asamblea General, por el periodo de dos (02) afios, desde la entrega de Resolucion de
reconocimiento.

Articulo 26°.- Causales de Vacancia de miembros de la Junta Directiva
Los miembros de la Junta Directiva son sujetos de vacancia por las siguientes causales:

a. Porrenuncia.

b. Por condena con sentencia firme o que se encuentren en calidad de procesado por hechos
vinculados a faltas o delitos en el marco legal nacional.

c. Por cumplir 30 afios de edad.

d. Por fallecimiento.

e. Por proselitismo politico o religioso o de otra indole en cumplimiento de funciones del
COREJU-H.

f.  Porincapacidad fisica o mental que haga imposible el ejercicio de su cargo.

g. Porinasistencias reiterativas en las sesiones ordinarias o extraordinarias convocadas.
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h. Otras que contemple en reglamento interno.

En caso quede vacante el cargo de secretario/a General antes de finalizar su periodo asume el
Sub Secretario/a General.

Los cargos sujetos de vacancia son cubiertos de acuerdo al orden de prelacién y segun
establecido en el reglamento interno y por el tiempo restante de la Junta Directiva.

CAPITULO V: DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 28°.- Definicion de la Secretaria Técnica

Recae en la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica. Es
el érgano de apoyo del COREJU-H., brinda asistencia técnica, econémica, logistica. Facilita la
articulacion y comunicacion con los diferentes organos de linea del gobierno regional, las
municipalidades provinciales y distritales, organismos o servicios descentralizados del gobierno
central, entre otras, con la finalidad de materializar las politicas, planes, programas y proyectos
en favor de las juventudes de la region.

Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria Técnica designa a un/a Secretario/a Técnico/a.

Articulo 29°.- Funciones de la Secretaria Técnica
Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

a. Recibir, sistematizar y administrar la base de datos de las organizaciones juveniles de la
region para su participacion en el COREJU-H.
b. Apoyar la convocatoria de miembros de la Asamblea General del COREJU-H.
Brindar soporte técnico, logistico, incentivos y espacios fisicos para el desarrollo de las
actividades programadas en el plan de trabajo del COREJU-H. en el marco de sus funciones.
d. Informar regularmente sobre las politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la
poblacion joven que realiza el gobierno regional en el marco del cumplimiento de las politicas
nacionales. .
e. Convocar a la Asamblea en caso de no contar con Junta Directiva.
f.  Designa a un servidor publico como presidente/a del Comité Electoral, a través de la Sub
Gerencia de la Juventud, Cultura y Deporte.
g. Brindar el soporte técnico y logistico en el proceso de conformacion e implementacion del
COREJU-H,
h. Presentar propuestas y sugerencias sobre la mejora de procesos y actividades del Consejo,
asi como sobre la atencion a las necesidades de la juventud.
i. Gestionar y/o anular la Resolucion de Reconocimiento a la Junta Directiva, Comité Electoral
y Grupo de Trabajo en caso de vacancia, renuncia y otras causales.
j.  Realizar campafas de sensibilizacion y adhesion de miembros a la Asamblea General de
manera semestral o cuando se requiera.
k. Otfras que le asigne el Gobierno Regional.
Articulo 30°.- Definicidn del o la Secretario/a Técnicol/a
Servidor/a publico/a designado/a por la Gerencia Regional de Desarrollo Social a través de la
Sub Gerencia de Juventud, Cultura y Deporie, cumple la funcién de coordinacion, asesoria y
asistencia al COREJU-H., puede participar en las sesiones de la Asamblea General o Junta
Directiva con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 31°.- Funciones del o la Secretario/a Técnico/a
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Son funciones del Secretario/a Técnico/a las siguientes:

Asesorar y apoyar en la elaboracion e implementacion del plan de trabajo del COREJU-H.
Asesorar al COREJU-H. en materia de gestion con organos del gobierno regional,
promoviendo la coordinacion y articulacion para el desarrollo de politicas, planes, programas
y proyectos dirigidos a la poblacion joven de la region.
c. Gestionar espacio fisico y logistica necesaria para el desarrollo de las actividades
programadas en el plan de trabajo del COREJU-H. en el cumplimiento de sus funciones.
Apoyar en la organizacion de las asambleas del COREJU-H.
Asistir en la actualizacion del padron de miembros de la Asamblea General.
Asistir y asesorar al COREJU-H. en su proceso de conformacion e implementacion.
Disefar estrategias de difusion del COREJU-H.
Asistir en la elaboracion de su Reglamento Interno, planes de trabajo, y otros documentos
de gestion.
Otras que asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
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CAPITULO VI: DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 32°.- De los Grupos de Trabajo

La Asamblea General conforma grupos de trabajo de acuerdo a las tematicas que priorice, con
la finalidad de incidir y participar en las politicas, planes, programas y proyectos que afectan a la
poblacion joven. En los grupos de trabajo participan dos o mas miembros y son liderados por
un/a coordinador/a. Segun la tematica articulan con los organos de linea del gobierno regional
) competentes en la materia.

La temporalidad, la organizacion y funciones de los grupos de trabajo es definida por la Asamblea
General y se incorpora en su Reglamento Interno.

TITULO Ill: DEL PROCESO ELECCIONARIO
CAPITULO VI: ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO ELECCIONARIO

Articulo 33°.- De los participantes del proceso eleccionario
Son parte del proceso eleccionario los represcntantes titulares o alternos de la Asamblea General
del COREJU-H. debidamente acreditados.

El representante titular tiene derecho a voz y voio, en su ausencia asume el representante
alterno.

Articulo 34°.- De las elecciones

La eleccion de la Junta Directiva del COREJU-H. sera a través de voto secreto (virtual, presencial
o mixto), segun determine el comité electoral. La modalidad de eleccion sera por listas de cinco
(05) integrantes.

La conformacion de las listas se realiza bajo el enfoque inclusivo, de paridad y la alternancia. Por
lo que se contara con la participacion de no menos de dos (02) varones y dos (02) mujeres.

CAPITULO VII: DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 35°.- Definicion
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El comité electoral es la maxima instancia del proceso eleccionario, esta conformado por un
equipo técnico responsable de todas las etapas del proceso, promueve el desarrollo
descentralizado, transparente y democratico de elecciones, resuelve impugnaciones y establece
las directivas que no estén estipuladas en el marco normativo del COREJU-H.

Articulo 36°.- Conformacion del Comité Electoral
El Comité Electoral esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Represéntate de la Gerencia Regionai de Desarrollo Social a través de la Sub
Gerencia de Juventud Cultura y Deporte de Huancavelica.

Secretario: Representante de instituciones publicas, privadas u otras entidades que trabajen en
el ambito de juventudes, invitado por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional o por la Junta Directiva saliente.

Vocal: Representante joven electo en el marco de una reunion o asamblea publica.

Articulo 37°.- Funciones y atribuciones del Comité Electoral
El comité electoral tendra las siguientes funciones.

Elaborar y aprobar el reglamento electoral. ‘
Convocar elecciones y publicar el cronograma electoral.

Convocatoria y acreditacion de organizaciones y representantes jovenes.

Elaborar y publicar el padrén electoral.

Inscribir y publicar listas de candidatos.

Resolver tachas del padron electoral y iisias de candidatos.

Organizar la jornada electoral, con asistencia técnica de la ONPE de ser posible.

Elaborar informe del proceso electoral recomendando el reconocimiento de la junta directiva.
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Articulo 38°.- Convocatoria del Comité Electoral
Publicada la ordenanza y el reglamento del COREJU-H, el Gobierno Regional a través de la Sub
Gerencia de Juventud, Cultura y Deporte, convoca la conformacién del Comité Electoral.

La Junta Directiva saliente convoca la conformacién del Comité Electoral minimo noventa (90)
dias calendario antes de finalizar su gestion.

Articulo 39°.- Etapas del proceso electoral
El Comité Electoral esta a cargo de las siguientes etapas:

a. Convocatoria de elecciones.

b. Periodo de difusion y sensibilizacion.

c. Periodo de acreditacion de organizaciones juveniles, Consejos Provinciales de la Juventud
y representantes de jovenes para el proceso electoral.

d. Inscripcion de listas de candidatos

e. Cierre de padrén electoral.

f.  Publicacion de padrén electoral y listas de candidatos.

g. Presentacion de tachas.

h. Resolucion de tachas.

i. Publicacion final de padrén electoral y candidatos.

j.  Promover la presentacion de propuestas de los candidatos.

k. Jornada electoral.

I. Proclamacion y publicacion de resultados.
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CAPITULO VIII: DEL RECONOCIMIENTO
230
Articulo 40°.- Reconocimiento de la junta directiva
El comité electoral luego de proclamar los resultados eleva un informe con todos los actuados
del proceso eleccionario a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica para el reconocimiento de la junta directiva electa mediante resolucion en un plazo
no mayor a 15 dias habiles.

En acto publico, el Gobernador hace entrega de la resolucion de reconocimiento y credenciales
a la junta directiva electa del COREJU-H.

La resolucion de reconocimiento consigna los nombres de los miembros de la junta directiva
electa y la vigencia de sus cargos.

Es a partir de este reconocimiento que se contempla el periodo de los cargos.

Articulo 41°.- Del Reconocimiento del Comité Electoral

El Gobierno Regional a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, reconoce mediante
Resolucion a los miembros del Comité Electoral en un plazo no mayor a 10 dias habiles de
conformado.

Es a partir de este reconocimiento que se contempla el periodo de los cargos.

Articulo 42°.- Del Reconocimiento de los Grupos de Trabajo

El Gobierno regional a travées de la Gerencia Regional de Desarrollo Social de Huancavelica
reconoce mediante Resolucion a los miembros de los Grupos de Trabajo en un plazo no mayor
a 20 dias habiles.

Es a partir de este reconocimiento que se contempla el periodo de los cargos.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Para la conformacion de la primera junta directiva del COREJU-H, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, a través de la Sub Gerencia de la Juventud,
Cultura y Deporte, realiza las acciones correspondientes.
SEGUNDA: Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran estipuladas en

el reglamento interno que apruebe la Asamblea General del COREJU-H, y con respecto
a la secretaria técnica segun indique el Gobierno Regional.

Lic. Educ. LaLnxTa Martins Choque
Sub Gerante {s) Juventud Cultura
y Begarte
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